
Ubicación: Fecha:

Afiliación del programa (marque una):
❑ Head Start     ❑ Early Head Start     ❑ Cuidado Infantil (guardería)     ❑ Otra (indíquelo por favor)__________

Puesto (marque uno):

❑ Administrador ❑ Coordinador Educativo     ❑ Coordinador para Estudiantes con Discapacidades    

❑ Consultante de Salud Mental   ❑ Maestro     ❑ Ayudante de Maestro     

❑ Otro (indíquelo por favor)

Conteste por favor las siguientes preguntas acerca de esta capacitación:

(8) Me gustó mucho la manera en que...:

(9) Debido a esta experiencia, voy a...

(10) Otros comentarios y reacciones que quisiera ofrecer (sírvase escribir al dorso de este formulario si necesita  
más espacio):
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INSTRUCCIONES: Tome un momento, por favor, para comunicarnos sus respuestas a la capacitación que recibió. Marque
una “X” en la sección que corresponde a su opinión para cada declaración o marque N/A si no se aplica. Sírvase anotar los
comentarios adicionales que tenga al final de la página. Cuando haya completado la encuesta, déjesela al entrenador.

Por favor, marque una “X” en la sección que mejor describe su
opinión como resultado de asistir a esta sesión de capacitación

(1) Entiendo dónde y cuándo los “momentos para enseñar”
más efectivos se relacionan con las habilidades sociales y la
regulación emocional.

(2) Incrementé mi entendimiento sobre el por qué las reglas son
esenciales para las clases de la niñez temprana.

(3) Puedo identificar los criterios para desarrollar reglas con los
niños pequeños.

(4) Puedo identificar las habilidades de amistad y cómo 
enseñarlas.

(5) Puedo definir el “alfabetismo emocional” e identificar cinco
actividades que aumenten el “vocabulario de sentimientos”.

(6) Aprendí nuevas estrategias para enseñar habilidades de
cómo manejar la ira y ayudar a los niños a aprender cómo
controlarla y manejar la desilusión.

7) Entiendo la importancia de enseñar la resolución de 
problemas y puedo identificar las cuatro etapas de resolución
de problemas.

De Más o Más o Muy en N/A
acuerdo menos de menos en desacuerdo

acuerdo desacuerdo


